Betriebliche Krankenversicherung

[ trifft nichtzu @ trifft zu

Ich verflige bereits tber
eine betriebliche 81% 19%
Krankenversicherung

Ich habe bisher in meinem Arbeits-
leben kein Angebot zur betrieblichen
Krankenversicherung erhalten

Eine betriebliche Krankenversiche-
rung ist bei einem Jobwechsel fir
mich ein entscheidendes Kriterium, 58 %
wenn ich zwischen vergleichbaren
Angeboten wahlen kann

Quelle: Toluna / Stiddeutsche Krankenversicherung; September 2012

Bedeutung der betrieblichen KV fiir Arbeitnehmer

Eine betriebliche Krankenversicherung B trifft zu
ist mir wichtiger als ...
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... eine berufliche FérdermaBnahme

... ein Ticket fur den offentlichen Nahverkehr

... ein Smartphone, das der Arbeitgeber bezahlt 63%
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... Zuschisse fiir die Kinderbetreuung

... Weihnachtsgeld
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... ein Tag Home Office im Monat

... eine Bonuszahlung 38%

... ein Firmenwagen %

... eine betriebliche Altersvorsorge
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Quelle: Toluna / Stiddeutsche Krankenversicherung; September 2012

Bedeutung der betrieblichen KV fiir Arbeitgeber
Welche Nebenleistungen werden zukiinftig wichtiger?

Gesundheitsvorsorge 45 %
Altersvorsorge
Work-Life-Balance
Kinderbetreuung
flexible Arbeitszeiten
Zeitwertkonten
Cafeteria-System

Ausbildung, Sprachkurse
Sabbatical

Mehrfachnennungen mdglich.
Quelle: Aon Hewitt Befragt wurden 57 reprasentative Unternehmen.




