Tableau 1

Zusatzbelastung Arbeitgeber und Arbeitnehmer (insgesamt in Mrd. €) durch
Sonder-Erh6hung und Regeldynamisierung der Beitragsbemessungsgrenze (BBG)

Zusatzlast BBG-Regeldynamisie

Arbeitgeber | Arbeitnehmer SUMME
Zusatzlast BBG-Sondererh6hung um 3.600 € p.a.
Krankenversicherung (GKV) +1,85 Mrd. € +1,85Mrd. € + 3,7 Mrd. €*
Pflegeversicherung (SPV) +0,4Mrd. € +0,4 Mrd.€ +0,8 Mrd. €*
Anstieg Abgabenlast GESAMT +2,25Mrd. € +2,25Mrd. € + 4,5 Mrd. € (IW)’
Davon zum Beispielin ...
Nordrhein-Westfalen +0,45Mrd. € +0,45Mrd. € +0,9 Mrd. €**
Bayern +0,4Mrd. € +0,4Mrd. € +0,8 Mrd. €**
Baden-Wiurttemberg +0,4Mrd. € +0,4Mrd. € +0,8 Mrd. €**

rung 2026/2027 + BBG-Sondererhohung um 3.600 €

Krankenversicherung (GKV) +3,9Mrd. € +3,9Mrd. € + 7,8 Mrd. € (IGES)?
Pflegeversicherung (SPV) +0,85Mrd. € +0,85Mrd. € +1,7 Mrd. €*
Anstieg Abgabenlast GESAMT +4,75Mrd. € +4,75 Mrd. € +9,5 Mrd. €*
davon zum Beispielin ...

Nordrhein-Westfalen +0,95Mrd. € +0,95Mrd. € +1,9 Mrd. €**
Bayern +0,85Mrd. € +0,85Mrd. € +1,7 Mrd. €**
Baden-Wirttemberg +0,85Mrd. € +0,85Mrd. € +1,7 Mrd. €**

" Quelle: Link Institut der deutschen Wirtschaft (IW) (bei gleichzeitiger Sondererhéhung der Versicherungspflichtgrenze) 2 Quelle: Link IGES, in Handelsblatt (bei
gleichzeitiger Sondererhéhung der Versicherungspflichtgrenze und der Annahme Lohnanstieg 4,5 %) * Berechnung nach Faustformel: Die GKV/SPV-Beitragseinnahmen
entfallen zu ca. 82,2 % (2025) auf die Krankenversicherung. ** abgeleitet aus Link Institut der deutschen Wirtschaft (IW)

Tableau 2

Zusatzbelastung (je Jahreseinkommen ab der neuen Beitragsbemessungsgrenze’)

durch Sonder-Erh6hung und Regeldynamisierung der Beitragsbemessungsgrenze (BBG)

Arbeitgeber Arbeitnehmer SUMME

Zusatzlast BBG-Regeldynamisierung 2026/2027 + BBG-Sondererh6hung u

Krankenversicherung (GKV) + 596,50 € +596,50 € +1.193 €8
Pflegeversicherung (SPV) +121,50€ +121,50€ +243 €3
Anstieg Abgabenlast GESAMT +718 € +718 € +1.436 €
Anstieg Abgabenlast in % +9,7 %

" Jahreseinkommen in 2027 > 76.489 € 2 Ausgehend von einer BBG in Hohe von 69.750 € (2026) liegt die BBG im Jahr 2027 unter der Berlicksichtigung einer
Regeldynamik/Lohnentwicklung von 4,5 % und einer Sondererhdhung bei 76.489 € ° bei einem GKV-Beitragssatz von 17,7 % und einem SPV-Beitragssatz von 3,6 %



https://www.iwkoeln.de/presse/iw-nachrichten/maximilian-stockhausen-jochen-pimpertz-beschaeftigte-und-unternehmen-zahlen-45-milliarden-euro-mehr.html
https://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/krankenversicherung-so-hart-trifft-die-gkv-reform-gutverdiener-tatsaechlich/100220930.html

Tableau 3
Zusatzbelastung (Berufsbeispiele)
durch Sonder-Erh6hung und Regeldynamisierung der Beitragsbemessungsgrenze (BBG)

Anstieg Abgabenlast in der Kranken- und Pflegeversicherung

durch BBG-Regeldynamisierung 2026/2027 + BBG-Sondererh6hung um 3.600 €

nachrichtlich: Summe
Berufsbeispiele Arbeitnehmer . ) Arbeitgeber und
Arbeitgeber )
Arbeitnehmer
Maschinenelektroniker Metallindustrie Anstieg der
- Wohnort: Baden-W(irttemberg GKV- und SPV- Anstieg der
- 52 Jahre, geschieden, 2 Kinder, Beitrage um Anstieg der GKV- und SPV-
- katholisch, Steuerklasse | +718€ (+9,7 %) GKV- und SPV- Arbeitnehmer- und
- Brutto-Einkommen: 76-537 €p.a. Anstieg der Lohnnebenkosten | Arbeitgeberbeitrage
- Netto-EK: 3.778 € monatlich um+718€ (+9,7 %) um +1.436 €
- Steuern gesamt: 15.833 € Steuer-und (+9,7 %)
- Sozialabgaben gesamt: 15.366 € p.a. Abgabenlastvon
- Aktuelle Steuer-/Abgabenlast: 40,8 % 40,8 % auf 41,7 %
Ingenieur Automobilindustrie Anstieg der
- Wohnort: Nordrhein-Westfalen GKV- und SPV- Anstieg der
- 44 Jahre, verheiratet, 4-jahriges Kind, Beitrage um Anstieg der GKV- und SPV-
':‘l’la'.’ge“sdc.h’ Stegergla?; g’ AP +718€(+9,7 %) GKV- und SPV- Arbeitnehmer- und
-Atteinverdiener-brutto-ER- 6. p-a. ; Lohnnebenkosten | Arbeitgeberbeitrage
- Netto-EK: 4.548 € monatlich Anstieg der
' Steuer- und um+718 € (+9,7 %) um+1.436 €
- Steuern gesamt: 10.541 € (+9,7 %)
- Sozialabgaben gesamt: 16.030 € p.a. Abgabenlast von '
- Aktuelle Steuer-/Abgabenlast: 32,7 % 32,7 % auf 33,6 %
Controllerin Nahrungsmittelindustrie Anstieg der
- Wohnort: Bayern GKV- und SPV- Anstieg der
- 50 Jahre, verheiratet, ohne Kinder, Beitrage um Anstieg der GKV- und SPV-
- ’;a”;:’“??h;(sre”e’ kfzzsg ; e +718€(+9,7%) GKV-und SPV- | Arbeitnehmer- und
- brutto-tinkommen: 5£.5/0< 0.4 : Lohnnebenkosten | Arbeitgeberbeitrage
- Netto-EK: 4.096 € monatlich Anstieg der
) S Steuer- und um+718€ (+9,7 %) um+1.436 €
Steuern gesamt: 18.842 € p.a. (+9,7 %)
- Sozialabgaben gesamt: 16.372 € p.a. Abgabenlastvon '
- Aktuelle Steuer-/Abgabenlast: 41,7 % 41,7 % auf 42,6 %
Softareinformatiker Anstieg der
- Wohnort: Hessen GKV- und SPV- Anstieg der
- 58 Jahre, verheiratet, 2 Kinder, Beitrdge um Anstieg der GKV- und SPV-
i Zva;geggc:, Steuer'lgis;eol\é/: +718€(+9,7 %) GKV- und SPV- Arbeitnehmer- und
- brutto-Einkommen: /. - p-a. : Lohnnebenkosten Arbeitgeberbeitrage
- Netto-EK: 4.230 € monatlich Anstieg der
. Steuer- und um+718 € (+9,7 %) um+1.436 €
- Steuern gesamt: 19.875 € (+9,7 %)
- Sozialabgaben gesamt: 16.489 € p.a. Abgabenlast von '
- Aktuelle Steuer-/Abgabenlast: 41,7 % 41,7 % auf 42,6 %
Psychologin im Schuldienst Anstieg der
- Wohnort: Hamburg GKV- und SPV- Anstieg der
- 54 Jahre, verheiratet, 1 Kind, Beitrage um Anstieg der GKV- und SPV-
- Z‘;zgielg?::(;;i:?k;zsggé\ép 3 +560 € (+7,5 %) GKV- und SPV- Arbeitnehmer- und
Netto-EK: 3.706 & n:;on.atlich e Anstieg der Lohnnebenkosten Arbeitgeberbeitrage
] . Steuer- und um + 560 € (+ 7,5 %) um+1.120€
Steuern gesamt: 15.156 € p.a. (+7,5 %)

- Sozialabgaben gesamt: 15.379 € p.a.
- Aktuelle Steuer-/Abgabenlast: 40,7 %

Abgabenlast von
40,7 % auf 41,5 %




Leiterin Stadtische GroB-Kita

Anstieg der
- Wohnort: Schleswig-Holstein GKV- und SPV- Anstieg der
- 64 Jahre, verheiratet, 2 Kinder, Beitrage um Anstieg der GKV- und SPV-
- eB‘;zZieg?::(;nii:ir'kﬁsf;/‘é 3 + 147 € (+ 2,0 %) GKV- und SPV- Arbeitnehmer- und
Netto-EK: 3.544 € n.von;atlich p-a. Anstieg der Lohnnebenkosten Arbeitgeberbeitrage
- _ um + 147 € (+ 2,0 %) um +294 €
- Steuern gesamt: 13.628 € Steuer-und (+2,0 %)
- Sozialabgaben gesamt: 14.968 € Abgabenlast von '
- Aktuelle Steuer-/Abgabenlast: 40,2 % 40,2 % auf 40,4 %
Arztin im 1. Jahr Universitatsklinik Anstieg der
- Wohnort: Thiringen GKV- und SPV- Anstieg der
- 34 Jahre, verheiratet, 1 Kind, Beitrage um Anstieg der GKV- und SPV-
- Zva:tie?c:(; Sfe‘;e’k;zsggz"g ] +718€(+9,7 %) GKV- und SPV- Arbeitnehmer- und
-bru -cinkommen: . .a. . I
Netto-EK: 3.859 & monatlich p Anstieg der Lohnnebenkosten Arbeitgeberbeitrage
-Steuernées:amr 16.539¢€ Steuer- und um 718 € (+9,7%) um * 1.456€
- 1o +9,7 %
- Sozialabgaben gesamt: 15.760 € p.a. Abgabenlast von ( ?
- Aktuelle Steuer-/Abgabenlast: 41,1 % 41,1 % auf 42,0 %
Facharzt im 9. Jahr Krankenhaus Anstieg der
- Wohnort: Bremen GKV- und SPV- Anstieg der
- 45 Jahre, verheiratet, 2 Kinder, Beitrage um Anstieg der GKV- und SPV-
- I;:’Zf(f’?:;(:::;ifis;s%g coa +718€(+9,7 %) GKV- und SPV- Arbeitnehmer- und
Netto£K- 5 077€n;zon‘.s;tlich p-a. Anstieg der Lohnnebenkosten | Arbeitgeberbeitrage
o _ um + 718 € (+ 9,7 %) um +1.436 €
- Steuern gesamt: 13.286 € p.a. Steuer- und (+9,7 %)
- Sozialabgaben gesamt: 16.914 € p.a. Abgabenlast von '
- Aktuelle Steuer-/Abgabenlast: 33,1 % 33,1%auf 33,9 %
Chemiker in der Chemieindustrie Anstieg der
- Wohnort: Rheinland-Pfalz GKV- und SPV- Anstieg der
- 54 Jahre, verheiratet, 2 Kinder, Beitrage um Anstieg der GKV- und SPV-
- ’;a”t'fo“sg?hl;:fe“eefk"';?;1”1’ ena +718€(+9,7 %) GKV- und SPV- Arbeitnehmer- und
-bru -cinkommen: . .a. H Fra
Netto-EK: 4.377 € monetlich p Anstieg der Lohnnebenkosten Arbeitgeberbeitrage
—Steuerng;es.amt'9252€p a Steuer-und um s 718€ (+9,7%) um * 1:435€
Abgabenlast von (+9,7 %)

- Sozialabgaben gesamt: 15.438 € p.a.
- Aktuelle Steuer-/Abgabenlast: 32,0 %

32,0 % auf 32,9 %

" Jahreseinkommen in 2027 > 76.489 € 2 Ausgehend von einer BBG in Hohe von 69.750 € (2026) liegt die BBG im Jahr 2027 unter der Berticksichtigung einer
Regeldynamik/Lohnentwicklung von 4,5 % und einer Sondererhdhung bei 76.489 € ® bei einem GKV-Beitragssatz von 17,7 % und einem SPV-Beitragssatz je nach Kinderzahl
zwischen 2,6 % und 4,2 %. Berufs- und Lohnbeispiele angelehnt an vbw (2025), www.arbeitgeber-belastungs-rechner.de, Marburger Bund und Statistisches Bundesamt,
Einkommen nach Berufen. Unter Verwendung von Stiftung Warentest Brutto-Netto-Rechner: So viel bleibt 2026 vom Gehalt tbrig | Stiftung Warentest



http://www.arbeitgeber-belastungs-rechner.de/
https://www.test.de/Brutto-Netto-Rechner-So-viel-Netto-bleibt-uebrig-5557780-0/

