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Rund um den Jahreswechsel 
erhalten Millionen Privatversi-

cherte Post, die im wahrsten Sinne des 
Wortes Geld wert ist: Ihre Versiche-
rungsunternehmen schicken ihnen eine 
Bescheinigung dar•ber zu, in welcher 
H€he sie die Beitr•ge zur Kranken- und 
P¯egeversicherung f•r sich und ihre Kin-
der im kommenden Jahr von der Steuer 
absetzen k€nnen. ¹Je nach Einzelfall sind 
Steuerersparnisse von mehreren Tau-
send Euro m€glichª, erkl•rt Dr. Florian 
Reuther, Gesch•ftsf•hrer und Leiter der 
Rechtsabteilung im PKV-Verband. Denn 
aufgrund einer Gesetzes•nderung wird 
sich die Abzugsf•higkeit der PKV-Beitr•ge 
ab Januar 2010 deutlich verbessern ± vor 
allem f•r Familien. 

Reuther nennt ein Beispiel: Ein Mann 
und eine Frau sind privat versichert, 
beide selbstst•ndig t•tig und haben zwei 
minderj•hrige Kinder. Angenommen, 
die beiden Erwachsenen zahlen f•r ihre 

eigene Kranken- und P¯egeversicherung 
jeweils 350 Euro und f•r die Kinder je 80 
Euro im Monat, so macht dies zusammen 
10.320 Euro im Jahr. Bislang konnte das 
Ehepaar maximal 4.800 Euro davon von 
der Steuer absetzen, also nicht einmal die 
H•lfte. K•nftig werden es je nach Leis-
tungsumfang der Tarife •ber 7.000 Euro 
sein ± •ber 2.000 Euro mehr als bisher.

Hintergrund der Rechts•nderung ist eine 
Entscheidung des Bundesverfassungsge-
richts vom 13. Februar 2008. Darin hatte 
das h€chste Gericht das bisherige Steu-
errecht im Hinblick auf Privatversicherte 
f•r unvereinbar mit dem Grundgesetz 
erkl•rt. Diese konnten ihre Beitr•ge 
bislang nur zusammen mit sonstigen 
Vorsorgeaufwendungen wie denen zur 
Arbeitslosenversicherung und nur bis zu 
H€chstgrenzen geltend machen: 1.500 
Euro pro Jahr f•r Arbeitnehmer oder 
Beamte, 2.400 Euro f•r Selbstst•ndige, 
f•r Ehepaare jeweils das Doppelte. 

Danach war Schluss, die tats•chlichen, 
insbesondere bei gr€ûeren Familien 
deutlich h€heren Kosten spielten f•r den 
Fiskus keine Rolle. 

Dagegen hatte ein selbstst•ndiger 
Rechtsanwalt geklagt. Er selbst, seine 
nicht berufst•tige Ehefrau und ihre sechs 
Kinder waren seit Jahren privat kranken- 
und p¯egeversichert. Von den ungef•hr 
18.000 Euro an Versicherungsbeitr•gen, 
die die Familie pro Jahr zu zahlen hatte, 
erkannte das Finanzamt nur einen Bruch-
teil als steuermindernd an.

Verfassungswidrig, so das h€chste 
Gericht. Die Steuerfreiheit des Existenz-
minimums habe auch f•r den Krankheits- 
und P¯egefall zu gelten. Die Karlsruher 
Richter verlangten, dass sp•testens ab 
2010 zumindest diejenigen Beitr•ge 
steuermindernd anzuerkennen seien, die 
f•r eine Absicherung auf Sozialhilfeni-
veau n€tig sind. ¹Und dasª, so Reuther, 
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¹gilt f•r jedes einzelne Familienmitglied, 
also auch f•r Ehegatten, Lebenspartner 
und Kinder, soweit der Versicherte einen 
Anspruch auf einen Freibetrag oder auf 
Kindergeld f•r sie hatª. 

Entlastung f•r Familien 

Vor allem f•r freiwillig gesetzlich Versi-
cherte, die bisher von der beitragsfreien 
Familienversicherung ihrer Kinder in der 
gesetzlichen Krankenversicherung pro®-
tieren, wird ein Wechsel in die PKV damit 
bedeutend attraktiver. Zwar f•llt in der 
privaten Krankenversicherung nach wie 
vor ein separater Versicherungsbeitrag 
f•r jedes Familienmitglied an, diese 
Beitr•ge k€nnen aber k•nftig zum Groû-
teil steuermindernd geltend gemacht 
werden. Der Anreiz, bei der Wahl des 
Versicherungssystems nicht nur auf den 
Preis zu schauen, sondern sich aufgrund 
der besseren Leistungen f•r die PKV zu 
entscheiden, steigt. 

Etwa 10 Milliarden Euro pro Jahr wird die 
Steuersenkung f•r privat und gesetzlich 
Versicherte den Finanzminister kosten. 
Umgesetzt ist sie im ¹Gesetz zur verbes-
serten steuerlichen Ber•cksichtigung 
von Vorsorgeaufwendungenª ± kurz: 
B•rgerentlastungsgesetz Krankenversi-
cherung ±, das der Bundestag im Sommer 

beschlossen hat. Nach den Neuregelun-
gen des Einkommensteuergesetzes gibt 
es fortan f•r die Absetzbarkeit von Bei-
tr•gen zur P¯egep¯ichtversicherung und 

zur gesetzlichen Krankenversicherung 
generell keine H€chstbetr•ge mehr. Sie 
wirken voll steuermindernd, mit Abzug 
einer Pauschale von 4 Prozent f•r gesetz-
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lich Versicherte, die einen Anspruch auf 
Krankentagegeld haben. Gutverdiener in 
der GKV haben damit teilweise •ber 100 
Euro mehr im Monat in der Tasche. 

F•r Privatversicherte kann die Steuerer-
sparnis oft noch h€her sein, allerdings ist 
das Verfahren bei ihnen komplizierter: 
¹Der Gesetzgeber erkennt nur jenen Teil 
der Beitr•ge als steuermindernd an, der 
Leistungen auf GKV-Niveau entsprichtª, 
erl•utert Reuther. Dar•ber hinausgehen-
der Schutz, etwa f•r Wahlleistungen im 
Krankenhaus, z•hlt wie nach altem Recht 
zu den sonstigen Vorsorgebeitr•gen und 
bleibt weiterhin nur bis zu H€chstgren-
zen abzugsf•hig ± und das nur, falls diese 
Grenzen nicht schon durch die Kranken- 
und P¯egeversicherungsbeitr•ge f•r den 
Grundschutz ausgesch€pft sind. 

Die H€chstgrenzen steigen 2010 auf 
1.900 beziehungsweise 2.800 Euro im 
Jahr. W•rde das oben erw•hnte Selbst-
st•ndigen-Ehepaar f•r die Kranken- und 
P¯egeversicherung seiner Familie unter 

5.600 Euro im Jahr zahlen, k€nnte es bis 
zu dieser Grenze weitere Aufwendungen 
wie Unfall- oder Krankentagegeldversi-
cherungen geltend machen.

Pauschale Abschl!ge f•r  
Komfortleistungen

¹3,64 Punkte f•r das Einbettzimmer 
geteilt durch 15,11 Punkte f•r die sta-
tion•re Heilbehandlung¼ª. So oder 
•hnlich rechnen derzeit Hunderte von 
Mitarbeitern in den privaten Krankenver-
sicherungsunternehmen. Denn um fest-
zulegen, welcher Anteil eines PKV-Tarifs 
nun genau dem steuerlich abzugsf•higen 
Niveau entspricht, hat der Gesetzgeber 
eine eigene Verordnung erlassen. Sie 
tr•gt den rekordverd•chtigen Namen 
¹Krankenversicherungsbeitragsanteil-
Ermittlungsverordnungª (KVBEVO) 
und sieht anhand eines Punktsystems 
pauschale Abschl•ge f•r bestimmte 
Tarifleistungen vor. Vom Steuerbonus 
ausgeklammert sind beispielsweise die 
Heilpraktiker-Behandlung, das Einbett-

zimmer im Krankenhaus oder kiefer-
orthop•dische Mehrleistungen (siehe 
Kasten auf der vorherigen Seite). 

Die Faustformel lautet: Abz•glich von 
Tarifbausteinen, die Komfortleistungen 
oder Krankentagegeld beinhalten und 
die das Unternehmen separat in Rech-
nung stellt, sind k•nftig mindestens 80 
Prozent der gezahlten Beitr•ge von der 
Steuer absetzbar. Versicherte m•ssen 
aber nicht mit dem Taschenrechner vor 
ihrem Vertrag sitzen: Ihre Unternehmen 
stellen alle erforderlichen Berechnun-
gen f•r sie an. Ab 2011 •bermitteln die 
Versicherer die Daten direkt in eine neue 
Datenbank, auf die die Finanz•mter 
zugreifen k€nnen. 

Auch Arbeitgeber oder Beamtenbesol-
dungsstellen k€nnen die Daten f•r das 
Lohnsteuerabzugsverfahren nutzen, 
sofern ihre Mitarbeiter dies bei der 
Finanzverwaltung beantragen. Denn 
auch dem Datenschutz ist bei der Neu-
regelung Gen•ge getan (siehe nebenste-
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Welche Daten •bermitteln die Unterneh-
men k•nftig an die Finanzverwaltung?

Die Versicherungsunternehmen teilen dem 
Finanzamt die H€he der geleisteten und er-
statteten Beitr•ge f•r den Grundschutz in 
der privaten Krankenversicherung und f•r 
die P¯egep¯ichtversicherung im jeweiligen 
Beitragsjahr mit, unter Angabe der Steuer-
identi®kationsnummer der Versicherten. 

Ist daf•r eine Zustimmung notwendig?

Bei allen Versicherungsverh•ltnissen, die 
erst ab 2010 beginnen, m•ssen die Versi-
cherten schriftlich zur Daten•bermittlung ans Finanzamt einwilligen. Das kann 
auch direkt und unb•rokratisch beim Abschluss des Versicherungsvertrages 
geschehen. Bestand das Versicherungsverh•ltnis bereits vor 2010, gilt die Ein-
willigung als erteilt, wenn die Versicherten nicht innerhalb von vier Wochen 
schriftlich widersprechen, nachdem sie ihr Unternehmen dar•ber informiert hat. 

Woher kennen die Unternehmen die Steuernummern der Versicherten?

Um unn€tige B•rokratie zu vermeiden, d•rfen die Unternehmen die Steuer-
identi®kationsnummern direkt beim Bundeszentralamt f•r Finanzen abfragen, 
wenn das Versicherungsverh•ltnis bereits vor 2010 bestanden hat. Denn nur 
mit diesen Nummern k€nnen die Unternehmen die steuermindernden Beitr•ge 
korrekt dem jeweiligen Steuerzahler in der Datenbank zuordnen. Bei Neukun-
den ab 2010 erfahren die Unternehmen die Nummern grunds•tzlich nur noch 
von den Steuerp¯ichtigen selbst.

Und wenn ein Versicherter die Zustimmung nicht erteilt? 

In diesem Fall werden die Versicherungsbeitr•ge nur anhand von Pauschalen 
ber•cksichtigt. Als Mindestvorsorgepauschale gelten dann zw€lf Prozent des 
Arbeitslohns, h€chstens aber 1.900 Euro bzw. 3.000 Euro abh•ngig von der je-
weiligen Steuerklasse. Der Versicherte kann die Einwilligung bis zu zwei Jahre 
nach Ablauf des Beitragsjahres nachreichen. Die Daten aus der privaten Kran-
kenversicherung werden dann nachtr•glich ber•cksichtigt.

Gibt es f•r 2010 etwas Besonderes zu beachten?

Um sicherzustellen, dass sofort die volle Beg•nstigung im Lohnsteuerabzugs-
verfahren greift, sollte man seinem Arbeitgeber oder Dienstherrn nicht nur die 
Bescheinigung der PKV •ber die abzugsf•higen Beitr•ge vorlegen, sondern ihm 
zugleich mitteilen, f•r welche der versicherten Kinder es einen Anspruch auf 
Kindergeld bzw. einen Freibetrag gibt. Ab 2011 kann der Arbeitgeber diese An-
gaben dann in der Datenbank der Finanzverwaltung ®nden.

hendes Interview). F•r 2010 gilt dage-
gen eine !bergangsregelung: Weisen die 
Besch•ftigten ihrem Arbeitgeber oder 
Dienstherren die H€he der abzugsf•hi-
gen Beitr•ge nicht nach, bleiben diese 
im Lohnsteuerabzugsverfahren zun•chst 
unber•cksichtigt. Selbstst•ndige k€nnen 
als !bergangsl€sung pauschal 80 Prozent 
der im letzten Veranlagungszeitraum 
gezahlten Beitr•ge bei ihren Einkom-
menssteuervorauszahlungen ansetzen. 
In der n•chsten Steuererkl•rung werden 
die Vorsch•sse dann mit den realen Kos-
ten verrechnet.

Nachrechnen lohnt sich

Damit die Versicherten den Finanz•mtern 
keinen zinslosen Kredit geben m•ssen, 
gehen die PKV-Unternehmen derzeit in 
Vorleistung. Sie schicken ihren Kunden 
auf freiwilliger Basis Bescheinigungen 
•ber die abzugsf•higen Beitr•ge ab 2010 
zu. Wer diese seinem Arbeitgeber, seiner 
Besoldungsstelle oder seinem Finanzamt 
vorlegt, kann also schon zu Beginn des 
neuen Jahres von geringeren Vorauszah-
lungen pro®tieren. 

Das betri"t allerdings ausschlieûlich die 
tats•chlich gezahlten Pr•mien. Ausgaben 
im Rahmen eines Selbstbehaltes werden 
durch die Neuregelung nicht steuerlich 
beg•nstigt, Beitragsr•ckerstattungen 
mindern die H€he der abzugsf•higen 
Beitr•ge. Nachrechnen lohnt sich also 
auf jeden Fall, vor einer Vertrags•nde-
rung sollte man aber mit seinem Versi-
cherungsunternehmen sprechen. Denn 
ob eine #nderung wirklich sinnvoll ist, 
h•ngt stark vom Einzelfall ab. So sind 
bei einer Reduzierung des Selbstbehalts 
laut Gesetz beispielsweise neue Risiko-
zuschl•ge zul•ssig. 

Am Arbeitgeberzuschuss •ndert sich 
•brigens nichts durch die neue Gesetz-
gebung. Er berechnet sich nach wie 
vor anhand der tats•chlich gezahlten 
Pr•mie, ohne Abschl•ge f•r bestimmte 
Leistungen. Ein Beispiel daf•r, dass nicht 
alles im Leben kompliziert sein muss. 


